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Kurumsal  
Etkinlik Çözümleri 
Outdoor Challenge 

 

 

Eğitim & Danışmanlık 

Outdoor  Chal lenge  

Sai l  Team Work  

 

VİZYON 

Kurumsal ve bireysel anlamda;  sıra dışı, öğretici ve 

proaktif spor aktivitelerini sunarak bireylere sürdürülebilir 

farkındalık kazandırmak. 

 

MİSYON 

“Keşfetmek için yaşa, öğrenmeye açık ol” felsefesine bağlı 

kalarak bütünsel bakış açısına sahip, kaliteli ve yaratıcılık 

odaklı, etkinlik danışmanlığı hizmetleri sunarak, iş 

ortaklarımızın hedeflerini gerçekleştirmelerine katkıda 

bulunmak. 

 

NEDEN DOSAK TEAM? 

Kurum çalışanlarına; “İnsan Kaynağı” olarak değil, “Başarı 

Kaynağı” olarak bakarız. Kurumlara; altında güçlü bir 

strateji yatan, yaratıcı olduğu kadar uygulanabilir fikirler 

sunarız. 

 

 

Liderlik ve ĠletiĢim 

Hedef belirleme ve Yönlendirme 

Ekip Uyumu 

Kendini Yöneten Ekipler 

Motivasyon 

Stres ve Risk Yönetimi 

Liderlik ve Doğa Sporları Eğitim Kampı 
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DESTEK ¢¥Z¦MLERĶ 

× Liderlik ve İletişim Becerileri 

× Hedef Belirleme ve Yönlendirme 

× Ekip Uyumu 

× Kendini Yöneten Ekipler 

× Motivasyon 

× Stres ve Risk Yönetimi 

× Liderlik ve Doğa Sporları Eğitim Kampı 

 

Kurumsal Çözüm Önerileri 
“  KEġFETMEK ĠÇĠN YAġ A ÖĞRENMEYE AÇIK OL”  

Yapay zorluk alanları oluşturuyoruz. Doğa üzerinde 

yapılabilen tüm macera sporları etkin bir araç 

olarak kullanılmaktadır. Bu etkinliklerdeki amaç 

“keşfetmek için yaşa, öğrenmeye açık ol“ 

prensibine uygun olarak,  yaşayarak öğrenme 

stratejilerinin uygulamasını yapıyoruz. 

 

Dosak Team Outdoor Challenge programları 

sırasında, kişiler arası farklılıklar ortaya çıkmakta; 

bu farklılıklar da kendini deneyim, özgüven ve 

geçmişten gelen tecrübeler olarak ortaya 

koymaktadır. Bu olguların ortaya çıkması sebebiyle 

sosyallik duygusunun yanı sıra, bireyler arası 

dayanışma artmaktadır. Eğitim sırasında bireysel 

ve ekip ihtiyaçları ortaya çıkar. Bu ihtiyaçlar 

doğrultusunda katılımcılar deneyimlerini ifade 

ederek oluşan grup dinamiğinin bir parçası olurlar. 

 

kurumunuza gereken 
     esnek çözümler 

Eğlence ve yaşam alanları oluşturuyoruz. Bu 

etkinliklerimizdeki amaç; kurum çalışanlarını 

yaşayarak öğrenme etkinlikleri ile yoğun ve stresli 

çalışma ortamlarından; bedenen ve ruhen 

uzaklaştırıp eğlenirken güldürmeyi, gülerken de 

düşündürmeyi amaçlayan etkinlik formlarıdır. 

Katılımcı bireyler, takım ruhu bilincini kavrayarak, 

etkili ekip oluşturma basamaklarını öğrenecekler ve 

bir takım oyuncusu gibi yer aldıkları çarklıda daha 

etkin rol alacaklardır. 

Takımların problemlerini iş ortamından uzak bir yerde 

yansıtmalarına zaman tanır, var olan takım 

elemanlarının enerjilerini yeniden doldurmalarını, 

başarılarını tanımalarını ve ileriye dönük 

sorumlulukları dört gözle beklemelerini fırsat sağlarız. 

İş dışında beraber zaman geçirmek, yeni ve var olan 

takımların takım kimliklerini, iş ilişkilerini ve takım 

ruhunu kutlamalarına ve güçlendirmelerine yardımcı 

oluruz. 

 

UYGULAMA Y¥NTEMLERĶ 

Kurumların beklentileri ve ihtiyaçları 

doğrultusunda, eğitimlerimizde ki amaç; durum 

analizi, “keşfetmek için yaşa, öğrenmeye açık ol “ 

prensibine uygun olarak,  yaşayarak öğrenme 

stratejilerini kapsamaktadır.  

Bireysel İletişim Özgüven Ekip Uyumu 

Sonuç Odaklılık Etkileşim Zaman Kullanımı 

Ekip içi Güven Yardımlaşma Kendini Yöneten Ekipler 

Farklı Düşünme Empati Hedef Belirleme 

Strateji Geliştirme Sinerji Stres/Risk Yönetimi 

Liderlik ve İletişim Etkin Problem Çözme Motivasyon 

 

Bireysel aktarımı, gözlem, 

yansıtma ve duygu 

düşünce paylaşımı gibi 

etkin yöntemler ile 

katılımcılar, bireysel 

farkındalıklarının yanı sıra 

özellikle etkin ekip bilincini 

pekiştirme fırsatını elde 

etmektedirler. 

 

HEDEF BELĶRLEME 

Etkin yönlendirme için gerekli 

becerileri kazandırır. Yetenek ve 

modellere bakmanın yanında, 

yönlendiricilerin kendi kişisel 

stillerini gözden geçirme ve 

denemelerini sağlar. Program 

deneme yoluyla öğrenme 

sayesinde hazırlık çalışmalarını ve 

değerlendirmeleri birleştirir.  

 

EKĶP UYUMU 

Yeni oluşmuş takımları, hızlı bir 

şekilde yüksek performans 

gösteren takımlara dönüştürür. 

Takım içinde, etkin iletişim ve 

insan ilişkileri yeteneklerinin 

oluşmasını sağlar. Yeni oluşmuş 

takımlar, takım bireylerinin 

takıma katkıda bulunacak kişisel 

yeteneklerini ortaya çıkartma ve 

bu güçlü noktaların takımın 

potansiyelini nasıl artıracağını 

öğrenme fırsatını yakalar.  

 

LĶDERLĶK VE DOĴA SPORLARI 

EĴĶTĶM KAMPI 

Bu program içerisinde, katılımcı 

bireyler; alacakları doğa sporları 

eğitimleri ile kişisel yeteneklerini, 

ruhsal, fiziksel ve zihinsel 

potansiyellerini güvenli bir 

ortamda test etme ve zorlama 

fırsatını bulacaklardır. Dosak 

Team Liderlik ve Doğa Sporları 

Kampları; bireyler için yeni 

arkadaşlıklar, yeni aktiviteler ve 

kendini geliştirme fırsatı olacaktır. 

 

MOTĶVASYON 

Takımların problemlerini iş 

ortamından uzak bir yerde 

yansıtmalarına zaman tanır. Var 

olan takım elemanlarının 

enerjilerini yeniden 

doldurmalarını, başarılarını 

tanımalarını ve ileriye dönük 

sorumlulukları dört gözle 

beklemelerini sağlar. 

 

 


