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Kurumsal
Etkinlik Cozumleri

Outdoor Challenge

Liderlik ve iletisim

Hedef belirleme ve Yonlendirme
Ekip Uyumu

Kendini Yoneten Ekipler
Motivasyon

Stres ve Risk Yoénetimi

Liderlik ve Doga Sporlari Egitim Kampi
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Kurumsal Cozium Onerilers

“ KESFETMEK ICIN YASA OGRENMEYE ACIK OL’

Yapay zorluk alanl ar. o] Dosak Team Outdoor Challenge pr ogr a
yaplil abil en t 0m matckeirm sirasinda, kisiler aras
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Taki mlarin probl eml er i erde

yansitmal ar i1 na aamamwl!| ance
el emanl ar i nin enerjileri
basari |l arini tanirmylear i Ozgiven
sorumlul ukl ar d o rft1 rgséagtl .2
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